Skolni vzdélavaci program

_ Skolni druZina
p¥i ZS a MS Krnsko; Krnsko 75

MOTTO

" Jen §kola, kterd spolupracuje se svym okolim
a je ochotna se od ného néco naudit,
m# $anci neustrnout ve svém vyvoji
a poskytnout svym Zikim vzdélani,
které jim k né¢emu bude."
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1 Identifikaéni udaje

Nizev SVP Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani

Predkladatel Z8 a MS Krnsko, Krnsko 75
Reditelka $koly: Mgr. Jana Rudolfova
Telefon: 326 723 116
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Web: zs.krnsko.cz
1CO: 710 10 408

1ZO: 102 326 592

Ziizovatel: Obecni ufad Krnsko
Krnsko 41
294 31
Starosta obce: FrantiSek Honc
Telefon: 602 255 730

Skolni druzina se ve své &innosti #di vyhlaskou MSMT CR &.74/2005 Sb. O zijmovém

vzd&lavani, $kolskym zakonem ¢&. 561/2004 Sb. a gkolnim vzdélavacim programem.
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2 Charakteristika $kolni druZziny

Skolni druzina (dale jen 8D) realizuje vychovu, vzdélavani a zagjmovou ¢innost mimo vyucovani,

kdyz zabezpetuje Giastnikiim 1. stupn& naplii Casu v dob€ pred vyucovanim, odpoledne pied

odchodem do jinych zajmovych aktivit nebo domd. SD je tedy dilezitym mezi¢lankem a

vychovnym partnerem rodiny a Skoly.

Skolni druZina

- rozviji ddleZité osobni a socialni kompetence,

- plni diileZitou roli v prevenci rizikového chovani,

- zaji§Puje bezpetnost a ochranu zdravi G¢astnikd, a to jak po strance fyzické, tak emocionalni a
socialni,

- je mistem

- pro zajmové vyZiti G¢astnikl

- pro rozvijeni nadéni a tvofivosti

- pro odpodinek, hru a zébavu

- pro posilovéni sebevédomi a ziskavani novych poznatki a zkuSenosti.

3 Podminky vychovy a vzdélavani ve SD

3.1 Materialni podminky (prostory, vybaveni, vyuZiti)

Skolni druzina je soudasti Zakladni skoly Krnsko. Vstupni prostory, Satnu a socidlni zafizeni ma
$kolni druZina spole&né se zékladni $kolou. V rannich i odpolednich ¢innostech $kolni druZiny
Uiastnici vyuzivaji prostory tfd 1. a 3. roéniku.. Ke svym zdjmovym &innostem mohou ucastnici
vyuZivat i prostory $koly, v nichZ je umisténa pocitatova ucebna s internetem a vhodnymi
vyukovymi programy, k pohybovym aktivitim lze vyuZivat t&locvi¢nu. Ke Skolnimu objektu nalezi
i §kolni zahrada vybavena prvky pro pohybové aktivity a relaxaci.Materialn¢ technické vybaveni
$kolni druZiny dosahuje dobré trovng. K z4jmové ¢innosti jsou vyuzivany dievéné i um&lohmotné
stavebnice, stavebnice Merkur, Lego, matiaskové divadlo, deskové hry, karetni hry, hry na rozvoj
jemné motoriky, obrude, knihy, ¢asopisy, pomicky pro vytvarnou &innost a dalsi pomiicky umistén€
v &innostnich koutcich. Optimélni podminky v mistnosti jsou zajidtény regulaci topeni a veétranim.

3.2 Personalni podminky

Pedagogické plisobent je zajisténo kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky — vychovatelkami.
Cinnost SD #di vychovatelka, ktera kontroluje vedeni dokumentace, koordinuje praci podle planu
ginnosti a sleduje vychovné vzdélavaci ¢innost v druzing. Vychovatelky si prab&zné prohlubuji
odbornost dal§im vzdélavanim, vyménou zkuenosti — i s kolegynémi z jinych $kol a samostudiem.



3.3 Ekonomické podminky

3.3.1 Stanoveni vySe uplaty

Od $kolniho roku 2024/25 bude na zakladé Metodickych materialti MSMT urovat vysi Uplaty SD
zizovatel, tj. OU Krnsko. Zastupitelstvo obce stanovuje vysi platy v SD na Skolni rok 2024/25 na
Castku 350Ké/mésic.vCéstka je ve vysi 50% moZné maximalni Castky a je ve stanoveném poméru
daném metodikou MSMT.

Ve 3kolnim roce 2025/26 budou rodide Gastniki zatazenych do $kolni druZiny provadét uhradu
neinvesti¢nich nakladii 2x roéné. Za prvni pololeti uhradi 1 750,- K& do 15.zaf1, za 2. pololeti 1 750,-
K& do 15.unora. Pokud rodige neuhradi poplatek za ¥kolni druZinu, nemiize jejich dite dale skolni
druZinu navstévovat.

3.3.2 Podminky uplaty

Splatnost tiplaty stanovi feditelka $koly tak, aby byla uplata splatna nejpozdé&ji pfed ukon&enim ucasti
v dané ¢innosti.

Uplata bude rozdélena do dvou splatek v daném Skolnim roce nasledovné:
1. pololeti 3kolniho roku bude splatné do 15. 9. — vySe 1 750,-K¢

2. pololeti §kolniho roku bude splatné do 15. 02. —vyse 1 750,-K¢.
MozZnosti sniZeni uplaty

1. V souladu s § 11 odst. 3 pism. a), b) a ¢) a odst. 4 pism. a) a b) vyhlasky &. 74/2005 Sb. miiZe byt
tiplata sniZena nebo prominuta.

2. Vy3i uplaty miZe feditelka sniZit nebo od tplaty osvobodit, jestlize

a) G¢astnik nebo jeho zdkonny zéstupce je prjemcem opakujicich se davek pomoci v hmotné nouzi
podle zakona o pomoci v hmotné nouzi,

b) G¢astnikovi nebo jeho zdkonnému zastupci naleZi zvySeni prispévku na pé¢i podle zakona o
socidlnich sluzbach, nebo

¢) utastnik svéfeny do péstounské péte ma ndrok na piispévek na tihradu potieb ditéte podle zakona
o statni socialni podpote a tuto skutednost prokaZe fediteli.



3.4Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pFi €innostech ve SD

Skola vyhledava, zjisfuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti Skoly i provozu SD (pfi
vyu¢ovani, volno&asovych aktivitach, pfesunech, Gi€asti iCastnikil na akcich SD apod.) a piijima
opatfeni k prevenci rizik. Vychovatelky SD, které jsou pravidelng progkolovany o podminkéach
bezpe&nosti prace a ochrany zdravi, zajist'uji bezpenost a zdravi u¢astniki po celou dobu jejich
pobytu ve $kolni druzing. Na za&atku $kolniho roku vychovatelky pouci udastniky o bezpeénosti v
prostorach $koly a SD, o zakazu svévolného opusténi $D, o chovani ve SD i mimo ni a o ochrang
zdravi svého i spoluzaki.. Pougeni o bezpe¢nosti se provadi vZdy u nové ptichoziho ucastnika. Také
behem $kolniho roku vychovatelky vhodnou a pfim&fenou formou priibéZn€ poucuji ucastniky o
pravidlech slusného chovéni, bezpe&nosti a ochran€ zdravi. Pouceni se zaznamenavaji v
dokumentaci §kolni druZiny.

Ucastnici jsou povinni pfezouvat se, dbat na hygienu zv1ast' pred jidlem a po pouziti WC.

Utastnici se chovaji pii pobytu ve $kole a na akcich organizovanych $kolou tak, aby neohrozily
zdravi svoje ani svych spoluzéka ¢&i jinych osob.

Utastnici chodi &isté a slusné oblegeni a upraveni.

Utastnik ¥adné dba o své véci, obledeni a obuv — uklada je na mistech k tomu uréenych.
Utastnikiim je zakazano manipulovat s elektrickymi spottebici, vypinaci a elektrickym vedenim bez
dozoru ugitele. PH prechazeni v prostorach skoly &i jinych akei mimo budovu Skoly se ucastnici ridi
pravidly silniéniho provozu a pokyny vychovatelek a doprovazejicich osob. Pied takovymi akcemi
doprovézejici vychovatelka zv1ast pouci o bezpe€nosti.

Pro spoletné zajezdy a koly v piirodg plati zvlastni bezpetnostni pfedpisy, se kterymi jsou
Ucastnici pfedem sezndmeni.

PHi zajmovych &innostech v @locviéng a v potitatové uéebné zachovavaji udastnici specifické
bezpetnostni ptedpisy pro tyto u¢ebny, dané vnitinim fddem odborné ucebny.

Utaz nebo poranéni udastnik ihned nahlési vychovatelce, kter provede opatfeni k zajisténi prvni
pomoci a informuje rodi¢e zranéného ucastnika. Urazy jsou evidovany v knize trazi, kterd je
spoletna se ZS.

Podminky bezpe&nosti Gi¢astniki ve viech prostorach vyuZivanych SD jsou rozpracovany v $kolnim
¥4du, vnitinim fadu SD a dalsich provoznich fadech.

Nedilnou soucasti bezpe&nosti a ochrany zdravi ve $kolni druZing je sezndmeni Gicastniki s vnitinim
fadem SD.

3.4.1 Podminky zachizeni s majetkem SD ze strany tuéastnikd

Kadé svévolné poskozeni nebo znideni majetku Skoly, G¢astniki ¢i jinych osob hradi v plném
rozsahu rodi¢e udastnika, ktery poskozeni zptsobil.

Kazdé poskozeni nebo zdvadu ve SD hlasi G¢astnik vychovatelce.

Pozaduje-li ¥kola nahradu Skody po udastnikovi, musi poSkozeni véci vZdy prosetfit vychovatelks
vedenim $koly a zvaZit i pedagogickou stranku.

Kazdy udastnik odpovidd za &istotu a poradek svého pracovniho mista, nejblizsiho okoliiv
ostatnich prostorach skoly.



3.5Psychosomatické podminky

3.5.1 Zivotospriva

- dodrZzujeme pitny reZim

- nenutime ugastniky do jidla, ale snaZime se, aby alespoti vSechno ochutnali a naudili se tak
zdravému zptsobu stravovani

- nage SJ poskytuje t¢astnikiim plnohodnotnou stravu formou obéda

3.5.2 Psychohygiena

- zaji¥tujeme tiéastnikim pravidelny denni ¥ad, ktery je viak natolik flexibilni, Ze umoZiluje
piizpasobit organizaci ¢innosti momentalni situaci a zajmu ucastnikd

- Gi¢astnici jsou zatéZovani primé&feng véku, maji moZnost si kdykoliv odpo¢inout a relaxovat

- viechny vychovatelky a Skolni asistentky respektuji individualni potieby udastniki, vhodn¢ na né
reaguji a v ramci moZnosti se je snazi uspokojovat, naslouchaji problémtim u¢astnikli a snaZi se je
fesit

3.5.3 Psychosocidlni podminky

- vytvafime Gdastnikiim takové prostiedi, aby se citili spokojeni, bezpe¢ni, jisti

- kazd4 néastnik ma stejnd prava, moZnosti, povinnosti, nikdo neni zvyhodiiovan

- je respektovana osobni svoboda a svoboda vybéru

- pii vech &innostech pogitame s aktivni spoluticasti uiCastnika, snaZime se o nenasilnou
komunikaci, které je u¢astnikiim pf{jemna, navozuje vzajemny pocit divéry a spoluprace

- podporujeme divéru udastnika v sebe sama, ptevazuje pozitivni hodnoceni

- rozvijime v Géastnicich citlivost pro vzijemnou toleranci, ohleduplnost, zdvofilost, vzajemnou
pomoc a podporu ve vztahu k ostatnim.

3.6 Podminky pro vzdélavani aéastnikii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
ti¢astnikd nadanych a mimoiadné nadanych ve SD

Podle platného $kolského zakona €.561/2004 Sb. je Zakem se specialnimi vzdélavacimi
pottebami osoba se zdravotnim postiZenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim
znevyhodnénim.

Na nasi $kole se nejvice jedna o zéky se specifickymi vyvojovymi poruchami ueni
(SVPUL).

Pedagogiéti pracovnici ve spolupraci s pedagogicko-psychologickymi poradnami pro né
zpracovéavaji individualni vzdélavaci programy. Nejen pro tyto 74ky , ale i pro Ziky nadané,
uplatiiujeme adekvatni pé€i, metody a postupy.

Vychovatelky SD jsou pribézng informovany vychovnym poradcem a tiidnim uéitelem Zaka o
specialnich vzdélavacich potfebach kaZdého jednotlivee, tito Zaci jsou plné integrovani do vSech
forem &innosti, je s nimi pracovéano a je jim umoZnéno zapojit se podle jejich potieb.



3.6.1 Zajiiténi vzdélavani udastniki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami ve SD

-Na doporudeni PPP nebo SPC vytvafime individulni vzdélavaci programy (IVP), které vychézeji
7 konkrétnich vzd&lavacich potieb daného Gdastnika. P¥i realizaci IVP v rdmci zdjmového
vzd&lavani ve SD spolupracuji feditel Skoly, tfidni uctel, vychovatelka, zam&stnanci PPP nebo SPC
a rodi¢e/zak.zastupci.

-Sna¥ime se nabizet pozitivni a vstiicné Skolni prostiedi.

-Podporujeme jedno i vicedenni vyjezdy $kolniho kolektivu se zaméfenim na poznavani a
stmelovani kolektivu, integraci i¢astnikd s riznymi druhy znevyhodnéni apod.

Ve SD uplatiiujeme konkrétni pedagogicka opatfen :

-individualni pfistup, respektovani individualniho tempa

-skupinova vyuka, vyuzivani odli§ného zdjmového vzd€lavani napf. zad4véni prace odpovidajici
moZnostem znevyhodn&nych tastnikil, uceni navzajem apod.

-posilovani vnitini motivace

-preference verbalni formy

-multisenzoridlni piistup — vyuziti viech smysld, napt. G&astnik vyraz slysi, opakuje, pise.
-individualni hodnoceni s ohledem ke stupni SVPU u jednotlivych castnikd.

-kompenzaéni a didaktické pomiicky, specializované vyukové PC programy.

3.6.2 Péde o icastniky talentované a mimoridné nadané uéastniky

Podle vyhlagky ¢.73/2005 je mimoFadn& nadanym Zikem jedinec, jehoZ rozloZeni schopnosti
dosahuje mimofadné trovn& pfi vysoké tvofivosti vcelém okruhu Cinnosti nebo v jednotlivych
rozumovych oblastech, pohybovych, um&leckych a socidlnich dovednostech.

Ukazatele nadanych téastniki :

e paméf a znalosti — vynikajici pamét’ a pouZivani informaci
sebeiizeni — sami v&di nejlépe, jak se ugit a jsou schopni si sami své uceni kontrolovat
rychlost my3leni — mohou stravit vice Casu planovanim, ale potom se rychleji rozhoduji
zpracovani problémi — doplni si informace, zjisti, co je a co neni dulezité
flexibilita — maji systemati¢t&jsi mySleni
davaji prednost sloZitosti — tendence udélat hry a ukoly sloZit&jsi, aby byly zajimavéjsi
od raného véku maji mimotadnou schopnost zamérmného a dlouhodobého soustfedéni
asnéa symbolick4 aktivita — velmi brzy se nau¢i mluvit, &ist a psat

Skolni vzd&lavaci program SD je nastaven tak, aby umoZzitoval osobnostni rozvoj kazdého
{i¢astnika ve prospéch jeho osobnostniho maxima a aby rozvijel jeho talent, nadani a zajmy. To
vyZaduje od vychovateli podstatné naro¢né&jsi pfipravu v oblastech, kde ucastnik vykazuje
mimoiadné nadani. Vzdélavani Gastnikd mimoradng nadanych vyZaduje individudlni piistup. To
napliiujeme témito postupy a programy:



Ugitelé voli takové udebni strategie, které umoziiuji individuélni rozvoj a pfistup ucastnika, napf.:
» individualni zadavani slozit&j$ich ukold,
» diferencované zad4vani ukoli v zdjmovém vzde€lavani,
= ykoly navzajem,
» vhodné zvolené role ve skupinové préci,
= moznost uplatnéni tviiréich sil v samostatnych skolnich proj ektech.
e Kazdy téastnik ma moznost se ptihlasit do Skolnich kol v&domostnich nebo sportovnich
sout&Zi a v ptipadé svého uspéchu reprezentovat Skolu ve vy$8ich kolech t&chto sout€Zzi.
o V Siroké nabidce krouZkii se otevira kazdému dastnikovi moZnost rozvijet své zdjmy i
talent.

Snahou vedeni $koly i pedagogického sboru je vychovivat tyto ucastniky k rovnému pristupu
k méné nadanym udastnikiim, k toleranci a ochoté pomahat slab3im. V3echny ulastniky vedeme
k tomu, aby byli tolerantni k odlisnostem a chovali se pfatelsky nejenk handicapovanym spoluzakim,
ale i k t&m, kteH v n&¢em vynikaji a nezfidka se od ostatnich 1is{.

Na na3i skole je samoziejmosti, Ze se snaZime volit takovy styl vyuky, ktery umoziuje kazdému
ti¢astnikovi rozvijet se podle jeho schopnosti. P¥imo v zajmovém vzdé€lavani vyuzivame formy
vnitini diferenciace, kdy primérni Gi&astnici plni tkoly v rAmci zdjmového vzdélavani, zatimco
nadprimérni a mimotadng nadani maji moZnost fesit problémové ulohy piekraCujici rozsah
zdjmového vzdélivani. Zvlast respektujeme jejich vlastni pracovni tempo a jejich individualni
postupy pfi feSeni uloh a situaci.

4 Podminky pFijimani uchaze¢i, priibéhu a ukonéovani vzdélavani

4.1 Prijimani

Do gkolni druZiny jsou piijiméany Z4ci 1. aZ 5. roéniku. Pfednost pii zafazeni maji vzdy Zaci prvnich
a druhych tfid.

Z4akonni zastupei budoucich zaki prvnich tfid vyjadii svilj zdjem o zatazeni dit&te do §kolni druZiny
pii zapisu do prvnich tiid. Utastnika k dochézce do $kolni druziny p¥ihlasuje jeho zékonny zastupce
vyplnénim piihlasky — zapisniho listku do $D. Piihlagovani a zapis do $kolni druZiny probiha vzdy
v prvnim tydnu nového $kolniho roku.

Pi volné kapacité zatizeni je mozné prihlasit Zéka i béhem Skolniho roku.

Oddéleni se naplituji nejvyse do poétu 29 a 30 G¢astnikd, naplnénost se ¥idi § 10 vyhlasky ¢.
74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani.

O zatazeni #aka do ¥kolni druZiny rozhoduje feditelka $koly. Pi zafazeni Zika do Skolni druziny
jsou zdkonni zastupci Zaka prokazateln& seznameni s ¥adem $kolni druZiny (pfiloha Vnitini fad
$kolni druZiny).

Prednostné se zatazuji déti samoZivitelii, zaméstnanych rodi¢t a dojizdgjici déti.

Prednost pH zatazeni maji vZdy Zaci prvnich a druhych tiid.

Tito Zaci budou zatazovani podle nasledujicich kritérii:

-d&ti samoziviteld
-déti zamé&stnanych rodici

-d&ti dojizdgjici



4.2 Prubéh

Provozni doba SD: $kolni druZina je pro zapsané Z4ky oteviena denné, a to rano pfed vyuovanim
od 6.30 do 7.45 hodin, po vyu€ovani od 11 .40 do 16.00 hod.

Pribeh vzdélavani ve SD je upraven ve vnitinim fadu SD.

Casovy plan

11.40 — 12.00 / 12.35 — 13.00 — hygiena, p¥iprava na obéd
12.00 — 12.30 / 13.00 — 13.30 — odpocinkova innost

12.30 — 14.15 / 13.30 — 14.15 — z4jmova a rekreaéni ¢innost
14.15-15.00 - hygiena, sva¢ina

15.00 —16.00 - individualni ¢innost
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4.3 Ukondovani vzdélavani

Zé&konni zastupci mohou ucastnika odhlasit z dochazky do kolni druZiny pisemnym ozndmenim.

7 dochézky do $kolni druziny miZe byt feditelkou skoly na néavrh vedouci vychovatelky vylou€en
Gi¢astnik, ktery opakované zasadnim zplsobem narusuje innost zafizeni, ohroZuje bezpe¢nost svoji
a svych spoluti¢astnikd &i nerespektuje nebo vazne porusuje ustanoveni vnitiniho fadu Skolni
druZiny & $kolniho ¥adu (tomuto kroku musi pfedchazet projednani situace se zakonnymi zastupci
ucastnika).

Divodem vyloudent je také nezaplaceni ptispévku nebo dlouhodoba neomluvend absence
ucastnika.

Rozhodnuti o vylougeni i¢astnika ze Skolni druziny musi byt vydano pisemnou formou.

5 Zajmové vzdélavani ve Skolni druZiné

5.1 Cile a kompetence
5.1.1 Cile vzdélavani

Cile vzdélavani ve SD vychazeji z obecnych cilil vzd&lavani uvedenych v § 2, odst. 2 skolského
zakona.

Mezi naSe cile patfi:

- kompenzovat u Giastnikii jednostrannou zat€Z béhem zajmového vzdélavani,

- vést Gdastniky k osvojeni takovych nézorf, schopnosti a dovednosti, které jim umozni dobfe

zvladnout soucasny i budouci Zivot.

- rozvijet u Gitastnikt schopnost spoluprace a tolerance, vést je k samostatnému rozhodovani a
vytvateni vhodnych postoji.

- vést tdastniky k partnerskému a respektujicimu zptsobu chovani a komunikace, ke schopnosti
umét se podle potieby zapojit do kolektivu a jeho Einnosti a chapat pfitom i vzajemné vztahy
piipadné nad¥izenosti a podfizenosti v kolektivu.

- rozvijet u u¢astniki kamaradstvi, vést je k vhodné komunikaci, rozvijet jejich schopnost
respektovat praci a Gsp&chy vlastni a druhych.

- vést tiastniky k uvédomovani si nejen svych prav, ale i povinnosti, rozvijet u i¢astniki zdravé
sebevédomi.

- rozvijet u G¢astniki znalost pravidel slusného chovani a dovednost je dodrZovat.

- vést udastniky k dodr¥ovani zasad zdravého Zivotniho stylu.

- vytvafet pozitivni vztah G¢astnikl k pohybovym aktivitam a sportim.

- p&stovat zakladni pohybové dovednosti UCastniki a jejich schopnosti aktivniho odpocinku,
rekreace a zajmové ¢innosti.

- rozvijet schopnosti a dovednosti G¢astnikii v oblasti jemné a hrubé motoriky.

- vyuZivat détské zvidavosti k samostatnému mysleni a tvoieni vlastnich praci.

- vhodné motivovat tdastniky k aktivnimu odpoginku nabizenim riiznorodé zajmové &innosti,
rozvijet praktické a kulturnd — estetické dovednosti v raznych &innostech, vést iicastniky k
tvotivosti, naudit je vztahu k vlastnoruéng vytvotené véci.
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- vyuZivat poznatky, které ugastnici ziskali ve Skole, a vhodnym zpusobem je rozvijet.

- rozvijet slovni zasobu a fantazii u¢astnikd, cvitit jejich pamét’ a soustiedéni.

- seznamovat Gastniky s lidovymi tradicemi a vytvafet jejich citovy vztah k hodnotam, které
vytvofili nasi ptedkové.

- rozvijet schopnost u¢astnikli pozorovat piirodu, posilovat kladny vztah k piirodg, vést ucastniky
k ochrané Zivotniho prostfedi, vysvétlovat jim nezndmé a nepochopené pojmy.

5.1.2 Kompetence

Cinnost ve SD vede ke komplexnimu piisobeni na ugastniky, navazuje na plsobeni v MS a ZS,
vychovatelky tizce spolupracuji s tiidnimi utiteli a rodi&i. Rozvoj kli¢ovych kompetenci se prolina
v§emi ¢innostmi zajmového vzdé€lavani.

Kompetence k uéeni

Ukastnik se orientuje se v ¥adu a déni v prostiedi, ve kterém Zije, dokoncuje zapoCatou praci,
dovede postupovat podle instrukei a pokynt, zkusenost uplatfiuje v praktickych situacich a v dal§im
udeni, dokae hodnotit své vykony, u¢i se nejen spontanné, ale i védome.

Kompetence k FeSeni problému

Utastnik si v&imé déni a problémil, dokaZe pochopit problém, vyfesit ho nebo poZadat o pomoc
druhého, chépe, Z¢ vyhybani se problémiim nevede k cili, rozliSuje spravna a chybna rozhodnuti,
chape svoji zodpovédnost za svéa rozhodnuti.

Kompetence komunikativni
Utastnik ovlada fe¢, vhodné vyjadiuje své myslenky, odpovédi na otazky i své pocity, bez ostychu
komunikuje s vrstevniky i dosp&lymi, dokaZe naslouchat nazoru druhych.

Kompetence personalni a socidlni
Utastnik rozpozn4 vhodné a nevhodné chovéni, vnima nespravedlnost, agresivitu a Sikanu, dokéaze

se prosadit i podfidit v kolektivu, spolupracuje ve skuping, je tolerantni, respektuje druhé.

Kompetence obcanské
Utastnik se uéi planovat, organizovat, idit a hodnotit, odhaduje rizika svych napadi, uvédomuje si
sv4 prava i povinnosti, dba na zdravi své i druhych.

Kompetence pracovni
Utastnik se orientuje v moznostech vhodného traveni volného &asu, umi si vybrat zajmové €innosti

podle svych dispozic, dokéZe rozvijet své zajmy v organizovanych i individualnich ¢innostech,
pouZiva bezpeéné a uinné svéfené pomiicky, po celou dobu prace udrzuje své pracovni misto v
poradku.

12



5.2 Délka vzdélivani

Zajmové vzdé€lavani ve SD je poskytovano po dobu trvéni jednoho skolniho roku, tj. od zafi do
&ervna. O hlavnich prazdninach neni SD v provozu.

5.3 Formy a metody vzdélavani

5.3.1 Formy

- pravidelna &innost — je dana tydenni skladbou zaméstnani a predstavuje aktivity zdjmového a
t&lovychovného charakteru.

- spontanni aktivity — zahrnuji kaZdodenni individuélni klidove &innosti po ob&dg, pfi pobytu venku,
spontanni hry v rémci ranniho pobytu Zakl nebo pii odpolednim zajmovém vzdélavani.

- odpotinkové &innosti — zahrnuji klidové ¢innosti po ob&dg, ale i aktivni odpocinek, kterym je
kompenzovana jednostrannd zt&Z béhem vyucovani, slouzi k regeneraci sil.

- ptiprava na vyu¢ovani — probiha nenésiln€ béhem celé &innosti SD formou didaktickych her,
vychazek, &etby, besed apod.

- piilezitostné akce — nejsou zahrnuty do tydenni skladby ¢innosti, fada z nich je pofddana tradi¢né,
napt. besidky, turnaje a soutéZe, kulturni a zabavné akce.

Pobyt G¢astnikti v druZing provazi fada reZimovych momenti — prechody, pfevlékani, sebeobsluzné

ginnosti, obéd ve skolni jidelné apod. Nasi snahou je, aby probihaly s co nejmen$im Usilim, bez

stresti a Gi¢astnici je vykonavali automaticky.

5.3.2 Metody

- hry (pohybové, stolni, spolegenské, tvofivé, didakticke aj.)
- vypréavéni, rozhovory, poslech, besedy

- prace s textem (&asopisy, encyklopedie, knihy)

- pracovni a vytvarné ¢innosti (netradiéni techniky, prace s riiznym materialem)
- relaxace

- kfizovky, dopliiovacky, rébusy, kvizy, hadanky

- navitdvy vystav, muzei, exkurze a vylety

- sbér pfirodnin

- modelové situace, skupinové prace, soutéze

- sportovni aktivity
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5.4 Obsah vzdélavani

Pii volb& obsahu vzd&lavacich &innosti v nadi $kolni druZing vychézime mimo jiné také ze Skolniho
vzd&lavaciho programu Planeta poznéni, pfedevim z oblasti Clovek a jeho svét, ktery je vytvofen
pro 1. stupeti zakladni 3koly a je rozdélen do péti okruhi, ze kterych i my pfi své praci vychdzime.

“Misto, kde Zijeme — téastniky seznamujeme s jejich nejbliz8im okolim, kter¢ tvofi: rodina, $kola,
obec, spole¢nost.
_Lidé kolem nas — dbame na upevnéni zékladii slugného chovéni, pomoci a solidaritu mezi lidmi,
dodr¥ovani zékladnich prav a povinnosti ¢lov&ka, rozpoznat a umét vytesit problémove situace.

-Lidé a &as — uéime Gastniky orientovat se ve vyvoji spole¢nosti, Zivota i historické

souvislosti, zvladat orientaci v &ase (dopoledne, poledne, odpoledne, hodiny).

-Rozmanitosti pirody — nazorn& sledujeme rozmanitosti ptirody Zivé i nezive, vliv élovéka na piirodu
a jeho moZnosti ochrany pfirody.
-Clovék a jeho zdravi — rozvijime hygienické navyky a zpisob zdravého Zivotniho stylu.
Zdtraziiujeme odpovédnost Giastnikl za své zdravi a zdravi ostatnich.

Dalg{ obsah vzd&lavani vnasi SD jsou prifezova témata tykajici se environmentalni vychovy,
multikulturni a medialni vychovy, osobnostni a socialni vychovy a vychova k traveni volného ¢asu.

5.5 Oéekavané vystupy na konci vzdélavaciho obdobi:
Utastnici umi poZadat druhé o pomoc a také ostatnim svou pomoc nabidnout.
Umi pojmenovat sviij problém a hledat feSeni.

Formuluji své nazory a postoje.

Objektivng hodnoti své chovéani a dovedou piijimat jeho disledky.
Znaji pravidla souZiti.

Dovedou se samostatné rozhodnout.

Jsou schopni naslouchat druhym a brat na né€ ohledy.

Rozumi tomu, co znamen4 aktivni traveni volného Casu.

Maji vytvoren kladny vztah k pohybu a sportovani.

Dovedou si zvolit zajmovou &innost podle svych mozZnosti, schopnosti a zdjmu.
Spolupodili se na tvorb& planu a piipravé Cinnosti.

Aktivné se zapojuji do spole¢nych ¢innosti.

Umi samostatné pracovat.

Ukastnici jsou tvofivé a zrudné.

PouZivaji pracovni a ochranné pomiicky.

Dbaji na svou bezpeénost a pfedchdzeji urazim.

Maji radost z procesu tvofeni.

Dbaji na dokonéeni rozdélané prace.

Utastnici maji kladny vztah k pfirodé a Zivotnimu prostiedi.

Znaji zékladni hygienické navyky a zdravy Zivotni styl.

Umi se chovat zodpovédng ke svému zdravi i ke zdravi ostatnich.
Dovedou odpocivat a relaxovat.
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5.6 Casovy plin

Casovy plan obsahuje vyb&r moznych &innosti, ze kterych vychovatelky voli podle aktudlniho
slozeni utastnikil v odd&leni. Toto usporadani umoZiiuje operativng a tvofivé reagovat na zmeény i
na rtiznou skladbu uéastnikl v jednotlivych oddélenich.

6 Spoluprice s rodifi, $kolou a jinymi subjekty

Snahou nasi ¥koly i $kolni druZiny je, aby vztah s rodici byl zaloZen na partnerskych vztazich, kde
mezi rodi&i a vychovatelkami panuje oboustrannd divéra, otevienost, vstficnost, respekt a ochota
spolupracovat.

Odpovédnost, prava a povinnosti jsou zakotveny ve vnitinim fadu SD. Méame na zieteli, Ze
informovanost rodi¢t a nade vzajemné poznavani se jsou dilezitym pfedpokladem partnerské
komunikace a spolupréce a Ze vztahy SD s rodiéi t¢astnikt ovliviuji vysledek pedagogické prace.
V uzké spolupraci s rodi¢i a $kolou uskute¢iiujeme riizné aktivity, které napomahaji dobrému chodu
SD, napt. tvofeni a dilni€ky, neformalni rozhovory pfi prileZitostnych setkanich, slavnosti — vanocni
svatky, Masopust aj.

7 Povinna dokumentace

1. Tfidni kniha

2. Prihlasky k &nnosti SD

3. Skolni vzdélavaci program SD

Prilohy:
1. Vnitini fad $kolni druZiny
2. Celoroéni plan SD1 a SD2
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